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Hoydepunkter forste halvar 2026

Forste halvar 2026 er det beste Trifid Norge har hatt siden pandemien.

Her er noen av ngkkeltallene:

9 121%

17.2%

Millioner kroner i EBITDA-margin.
driftsinntekter.

Vekst i driftsinntektene
sammenlignet med fgrste
halvar 2025.

4,

Millioner kroner i EBITDA. Antall ansatte i Trifid
Norge AS per 30.juni.

Egenkapitalandel.



TR:FID

Daglig leder i Trifid Norges refleksjoner

Halvarsrapport 2026: Vart beste halvar siden pandemien

2025 var et bedre ar for Trifid enn de tre foregédende, og ferste halvar av 2026
er det beste halvar vi har hatt siden pandemien. Etter noen ar med bra politiske
endringer og uforutsigbare rammevilkar, har vi na hatt et par ar med forholdsvis
normale forhold og stabilitet. Som en norsk SMB-bedrift haper vi den politiske
stabiliteten fortsetter og at vi ikke far noen nye negative overraskelser.

Det betyr ikke at verden har statt stille, geopolitisk har det veert urolig, men
for vér bransje er det avgjgrende 3 slippe nye politiske endringer som snur alt
over natten. Strategien var er derfor & veere avventende, med fortsatt fokus pa
kostnadskutt og Isnnsomhet fremfor vekst og nye satsninger.

Vi trekker oss ut av Danmark, vi kutter kostnader og bytter blant annet lokaler
og er mer restriktive med hvem vi rekrutterer, ut fra hvilke typer prosjekter de
kan gé inn i. Markedet er bedre enn det har veert pa en stund, men vi tror ikke
det vokser sd mye innenfor vare tjenesteomrader, og konkurransen er fortsatt
toff. En malrettet innsats i salgsarbeidet har Ignnet seg.

Vi har mange flinke folk som jobber i store og krevende prosjekter innenfor
bransjer vi prioriterer; bank og finans, samferdsel, statlig, kommunal og
fylkeskommunal sektor. For oss er det viktig a ta vare pa folkene, og vi tror ikke
alle vare radgivere passer hos alle vare kunder. | Trifid har vi et mangfold av
personligheter med ulike styrker. Fordi vi kjenner folkene vare, kan vi matche
fagkompetanse og personlighet med vare kunders behov og situasjonen de
star i. A sikre at vi har tilstrekkelig kapasitet og riktig kompetanse fremover er
en prioritet.

Trifid fyller 10 &r i ar. Vi haper de neste arene ogsé blir gode, og at vi kan
fortsette 4 levere verdi for vare kunder og vare ansatte. Rekrutteringen til vart 6.
associate-kull, som skal begynne hgsten 2027, er allerede i gang.

Vi bidrar gjerne til myndighetenes mal om at flere unge kommer ut i relevant
jobb. En positiv overraskelse fra politisk side kunne vaert at vi og andre i SMB-
markedet blir invitert til & samarbeide med myndighetene for & gke antallet
unge ansatte ytterligere. Vi kunne for eksempel teste ut om flere unge far en fin
inngang til arbeidslivet hvis arbeidsgiveravgiften fjernes for folk som er under
25, og for eksempel gker gradvis frem til de fyller 30.

Forutsigbarhet og samarbeid gagner fellesskapet og kollektivet fremfor et
skattelotteri som gagner heldige individer, det er dette vi i naeringslivet trenger.

Jan-Erik Martinsen
Daglig leder, Trifid Norge
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Oppstilling Trifid Norge AS H12025/2026

Trifid Norge

H12026

Trifid Norge
H12025

Resultatregnskap 1.halvar
(Alle tall i 1.000 NOK)

Driftsinntekter 61949
Varekostnader 4 658
Lgnnskostnader 43988
Andre driftskostnader 5793
Sum driftskostnader 54 439
EBITDA 7510
Avskrivninger 221
EBIT 7 289
Netto finansposter 201

7 490

Ordinaert resultat for skatt (EBT)

Antall ansatte 50
Nokkeltall

Lennskostnader i % av salg 71,0 %
Bruttomargin % 29,0 %
EBITDA % 121 %

52 848

2497
40989
6 217
49703
3145

210
2935
12
3046

50

776 %

224 %
6,0 %



Vil du vite mer? Kontakt:
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Jan-Erik Martinsen
Daglig leder
+47 406 39 313
jan.erik.martinsen@trifid.no

Adresse

Akersgata 35, Oslo
ORG. NR
920902928

trifid.no
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